
 

東京都作業療法士会主催：第 4回作業療法士のための職場マネジメント講座	

若手ビギナー	 職場リーダーはどう行動するべきか	 	

〜	 OT 職場リーダーの成長、組織論、人材育成について	 〜	

最近、若手の多い職場では若年でのリーダーが増えています。しかし、リーダーシップを学ぶ機会は非常に乏しいのです。今回、企画者自身

のそうした経験からこのテーマを選びました。ＯＴリーダーの組織、人材育成の考え方、成長していくためのヒントが得られると思います。						

たくさん意見交換もしましょう。	

・日	 時：2016年1月31日	13:00〜17:00	 	(受付12:30～)	

・会	 場：首都大学東京	 荒川キャンパス	

・講	 師：會田玉美先生（目白大学）	

紙田緑先生（台東区松が谷福祉会館）	

山倉敏之先生（筑波記念病院）		

・対	 象：「日本作業療法士会員」かつ「都道府県作業療法士会会員」	

である方。	

※会費未納の方は納入を済ませてからお申し込み下さい。	

・受講料：2000 円	 	 定員 50 名	

	

・申し込み：以下のアドレスよりフォームに記載し返送してください。	

https://ssl.form-mailer.jp/fms/8cc7313a393855	

※メールをブロックしている方は返信が届かない場合がありますので	 	

解除してからお申し込みください。	

・申込期間：2015年11月1日〜	 2016年１月24日まで	

※当日は、日本作業療法士協会	 生涯教育手帳及び会員カードのご持参

をお願い致します。	

※また、同日の午前中には研修会「作業療法臨床教育をクリニカル					

クラークシップに移行することの必要性」が9：０0（受付８：３０～）

から行われます。	

	

問い合わせ先：kyoiku.orijinal@gmail.com	 担当：館岡・鈴木	


